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一、实习类别：认识实习

二、实习目的和任务
英语及翻译专业的专业实习是英语专业和翻译专业教学计划的重要组成部分。本实习贯彻理论联系实际的教学原则，让学生在教师指导下将所学的基础理论、外语专业知识和技能综合运用于英语教学实践中，培养从事教育和外语教学工作能力的重要实践活动；专业实习是在课堂教学的基础上，使学生获得实际应用和技能的训练、培养应用型人才过程中的一个重要环节。通过实习，使学生加深对所学基础知识和基础理论的理解，并学习和体会教书育人，提高教学能力，为学生毕业后尽快适应社会、发挥才干打下基础。

三、实习内容和要求
专业实习的主要内容是教学、翻译、商务英语等方向的实践教学过程。学生到各个实习点以定岗实习的形式上讲台授课和进行课外辅导，翻译实操以及外贸实训等。

实习生在教育实习同时还需开展教育调查。通过教育调查，掌握教育调查的基本内容和方法，更深入了解教育的现状和改革趋势；通过翻译实习增加社会实践经验，迅速将翻译理论知识应用到实践当中，并加强使用计算机和翻译工具的能力；商务英语实习有助于培养学生综合运用所学英语语言、国际商务知识和技能分析问题、解决问题的能力;有助于学生更全面地了解社会、了解涉外商务活动，树立起理论联系实际、实事求是的工作作风和踏踏实实的工作态度。
四、实习时间及方式
每届学生的实习安排在第6或第7学期，共3周。

以外国语学院统一安排为主，学生自主联系为辅，主要内容为教学、翻译、商务英语等方向的实践教学过程。学生到各个实习点以定岗实习的形式上讲台授课和进行课外辅导，翻译实操以及外贸实训等。允许部分学生自行联系实习单位进行实习。
五、实习要求

实习安排采取集中实习和分散实习相结合。大部分学生到外国语学院已签订合同的实习基地集中实习，部分同学以小组为单位分散到学生自己联系的实习点实习。

1． 外国语学院同每个实习点签订实习协议，按照实习协议组织实习。每年实习开始前要提前半个月到实习点考察。

2． 集中实习学生到实习基地实习。学生每6到8人为一组分散到各个实习单位。

3． 各实习单位为每个小组指派1到2名指导老师，具体负责培训与指导。学生要争取能顶岗讲授1到2周的课。

4． 外国语学院由教学副主任主管实习工作，全面负责。集中实习的每个点配备1名带队老师，2名专业指导老师。分散实习的学生由外国语学院总共指派2名专业指导老师负责。

5． 外国语学院要提前2到3周作好动员组织工作，向实习生宣布实习计划，讲清实习的目的和意义、实习任务、内容和基本要求，实习纪律、实习成绩的考核办法及成绩评定标准，向学生宣布实习领导小组名单，宣布编队名单和实习学校。

6． 各实习队进点后，要组织实习生听取实习学校负责人关于学校基本情况的报告；听取优秀教师的教学和班主任工作经验介绍。

7． 实习学校向实习生分配课程任务与任课班级，分配班主任实习的班级；听原任课教师及原班主任关于教学和班级情况介绍；安排观摩教学活动。

8． 实习生在带队教师和实习学校指导教师的指导下备课、写教案、试讲、进行课堂教学，在原班主任指导下深入班级制订班主任实习计划，经原班主任批准后实施。

9． 各实习队在实习结束前一周进行总结，同时带队教师和实习学校指导教师对每个实习生进行成绩初评。

10． 领队老师要切实做好各项服务和管理工作，及时了解学生实习情况，及时处理突发事件，做好上情下达和下情上传，协调好同实习单位的关系，写好实习总结。

11． 专业指导老师要做好学生备课、上课、课后总结等的指导，有一定数量的随堂听课次数和记录；协同领队做好其他工作；写好实习总结。

12． 领队教师和指导老要坚守岗位，实习期间不以任何理由外出考察等。

六、考核办法

1. 实习成绩考核的机构是系毕业实习指导委员会。

2. 实习成绩评定的基本依据是：（1）实习手册；（2）实习报告；（3）校内、校外指导老师的评价；（4）到岗、出勤等纪律遵守情况。

3. 实习成绩按优秀、良好、中等、及格和不及格五级记分制评定。评分标准如下：

优秀（90-100分）：能很好地完成实习任务，达到实习大纲中规定的全部要求，实习报告能对实习内容进行全面、系统总结，并能运用学过的理论对某些问题加以分析，并有某些独到见解。实习态度端正，实习中无违纪行为。

良好（80-89分）：能较好地完成实习任务，达到实习大纲中规定的全部要求，实习报告能对实习内容进行比较全面、系统的总结。实习态度端正，实习中无违纪行为。

中等（70--79分）：达到实习大纲中规定的主要要求，实习报告能对实习内容进行比较全面的总结，学习态度基本正确，实习中无违纪行为。

及格（60-69分）：实习态度端正，完成了实习的主要任务，达到实习大纲中规定的基本要求，能够完成实习报告，内容基本正确，但不够完整、系统。

不及格（60分以下）：有下列情况中的任何一项者，教育实习成绩为不及格： 

（1）不服从系里安排或擅自变更实习单位和实习时间者；

（2）参与赌博、收礼、行贿等一切违法犯罪行为者；

（3）实习单位及导师的评价为不合格者；

 (4) 严重违反文明规范，有损于郑州航院学生形象者。                         

七、实习程序与时间安排

1．第六或第七学期期初或期末进行实习；

2．三周中的第一周前两天进行实习动员；

2．第一周周三到第三周周四进行实地实习；

3．第三周周五返校，周末进行实习总结。
